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Innledning:

Velkommen til alle nye barn og foreldre, og til alle som har en tilknytning til Fjordveien
barnehagearet 2026-2027.

Vi ser frem til et nytt, spennende og utviklende ar med sammen med barn og foreldre
i Fjordveien barnehage.

| Fjordveien jobber vi for & hele tiden utvikle oss, reflektere over egen praksis og ha
kompetente ansatte- tii BARNS beste! De ansatte i Fjordveien er opptatt av
personalets «mater» med hvert enkelt barn skal ha hgy kvalitet- og preges av trygghet,
omsorg, relasjonsbygging, anerkjennelse, mestringsfokus, leering og utforskning.
Dette vil vi jobbe bevisst med igjennom hele barnehagearet.

Barnehagen- en pedagogisk virksomhet P
Barnehagen er en pedagogisk virksomhet der samfunnsmandatet i

er a ivareta barnas behov for omsorg og lek, og fremme lzering og 4
danning som grunnlag for allsidig utvikling. Barnehagen skal tilby

barn under opplaeringspliktig alder et omsorgs- og laeringsmiljg som

er til barns beste. Rammeplanen for barnehager, barnehageloven

og FN's barnekonvensjon er styrende dokumenter for den

pedagogiske driften. | henhold til Lov om barnehager skal hver barnehage utarbelde
en arsplan for barnehagens innhold og organisering. Planen gir informasjon om
hvordan barnehagelovens bestemmelser om innhold (§ 2), barns rett til medvirkning
(§ 3) og rammeplanen fglges opp, dokumenteres og vurderes, samt beskriver Ulna og
den enkelte barnehagens arbeid.

Arsplanen er et arbeidsredskap for barnehagepersonalet og dokumenterer
barnehagens valg og begrunnelser. Arsplanen skal gi informasjon om barnehagens
pedagogiske arbeid til tilsynsmyndigheter, barnehagens samarbeidspartnere og andre
interesserte.

Arsplanen gir informasjon til foreldre og fungerer som et bindeledd mellom barnehagen
og foreldrene. Arsplanen fastsettes av barnehagens Samarbeidsutvalg

| tillegg til arsplan utarbeides det planer for hver enkelt avdeling.




D
<~ ULNA barnehagene

| ULNA har vi, i tillegg til arsplanen, utarbeidet en virksomhetsplan. Denne planen er
en del av strategien for synliggjgring og dokumentasjon av arbeidet med verdier og
overordnende malsetninger for ULNA- barnehagene.

VISION

Vi griper barndommens muligheter!

VERDIER

FUNDAMENTET | ULNAS VIRKOMHET

Helsefremmende Mangfold Langsiktighet

Overordnet mal for Ulna barnehagene:

Vi skal gjere barn robuste igiennom psykisk og fysisk helsefremmende arbeid.

Dette kommer til syne i Fjordveien ved at vi blant annet jobber systematisk med
relasjoner og samspillskvalitet, og at vi fokuserer pa at barna skal bli selvstendige
individer ved a fa delta aktivt- og prgve selv. Vi vil veere med pa a skape barn som er
trygge pa seg selv og ter & veere seg selv, og skape robuste barn som mestrer
medgang og motgang her og na, men ogsa senere i livet. Dette gjgr vi giennom at de
voksne er stgttende stillas som gir barna impulser igjennom lek, aktiviteter og
opplevelser.

Ulna har utarbeidet ulike veiledere som skal hjelpe oss i arbeidet med vart
overordnende mal. Disse heter: «Se meg, veer der for meg», «Mobbing og krenkelser»
og «Maltider i barnehageny». Disse kan dere lese mer om pa var hjemmeside.

Ulna jobber med utgangspunkt i Arne Holtes 7 psykiske helserettigheter. Disse er
beskrevet under avsnittet om barnehagens verdigrunnlag i denne arsplanen.
Avdelingene jobber med bakgrunn i disse igjennom barnehagearet.

Vijobber mot a ha et psykisk helsefremmende lekemilj@, og er i en prosess for a utvikle
dette. Vi er opptatt av mengdeprinsippet, leker som kan brukes variert og til forskjellig
type lek. Lekemiljgene skal veere fleksible, innbydende og inspirerende for barna for
barna utforske i, og gi barna estetiske opplevelser
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Velkommen til Fjordveien Barnehage

Fjordveien barnehage apnet i mai 2016 og ligger idyllisk

og sentralt plassert ved Plathejordet pa Havik, 5 minutter fra
buss og tog. Barnehagen holder til i lyse og moderne lokaler,
og barnehagens utforming og innredning legger til rette for
barns lek, aktiv deltagelse og medvirkning i hverdagen.
Uteomradet vart er en park i parken og byr pa forskjellige §
utfordringer.

Vi har fokus pa a veere mye ute, og utforske alt som finnes
rundt oss sammen med barna.

Vi bruker var fantastiske beliggenhet med naermiljg til sjgen,
skog og parker. Vi gar pa turer til de ulike omradene, slik at
barna far varierte naturopplevelser og tar i bruk alle sansene
sine.

Barnehagen er matpakkefri! Alle maltidene blir servert og
barna far varm lunsj 3 dager i uken. Vi gnsker & bidra med
at barna blir vant til et sunt, neeringsrikt og variert kosthold.
Et godt kosthold er med pa & bidra til helheten i barnets |
utvikling — for at barnet skal vokse, laere, konsentrere seg og

ha overskudd — ja kunne utvikle seg og veere den beste utgaven av seg selv.

Fjordveien Barnehage bestar av 8 avdelinger som er fordelt pa to flayer, Mikro og
Makro. Barna far sin faste avdeling a forholde seg til med faste voksne. Vi er opptatt
av at alle barn skal fa tilhgrighet, oppleve stabilitet og bli trygg i en gruppe. Barna pa
hver avdeling opplever lek og aktiviteter i sma grupper gjennom dagen. | sma grupper
far barna bruke vart formings- og utforskingsrom, konstruksjonsrom og
litteratur/sanserom.

Barnehagen er utformet slik at de yngste barna har et eget tilpasset og tilrettelagt
omrade der trygghet, trivsel, neerhet og tilhgrighet er sentralt. De eldste barna har ogsa
et eget tilpasset omrade hvor det fokuseres pa a stimulere til en utforskende tilnaerming
og til & ha et variert og innbydende lekemiljg.

Team Fjordveien er et engasjert og kompetent personale, bade kvinner og menn med
forskjellig utdannelse, bakgrunn og alder. Det er barnehagelaerere pa hver avdeling,
som er pedagogisk ansvarlig og en del av barnehagens ledergruppe. | tillegg til
barnehagelerere har vi flere barne- og ungdomsarbeidere og erfarne
barnehagemedarbeidere. Barnehagen har ogsa en egen fagleder.




Fjordveien barnehage sine satsningsomrader:

Utforskning

| Fjordveien er det utforskende barnet i sentrum. Var oppgave som barnehage er a
tilrettelegge for undring og utforskning i barnas hverdag, som igjen skaper muligheter
for leering hos barna. En undring er gjerne det som setter i gang en utforsking, en
naturlig nysgjerrighet hos barn.

Vi jobber ut ifra en undersgkende, undrende og leken tilnaerming. Det gjer vi ved a
kombinere planlagte aktiviteter og spontanitet basert pa barnas innspill. Var barnehage
ligger ypperlig til for a gi barna mange muligheter til & utforske naturen, strand- og
sjolivet. Naturen er vart stgrste og beste «forskerrom», en utmerket arena for lek og
lzering, der vi far bruke kropp og hode med et utforskende perspektiv.

Malet for vart arbeid med utforsking er:
Vi skal ha en undrende og utforskende tilneerming i spontane og planlagte aktiviteter

sammen med barna

Utforskning

Rammeplanens
fagomrader

Estetikk

Sanser

Naturen




Naturen:

Barn utforsker, erfarer og leerer ved a leke ute i naturen. Naturen
er et sted som spiller pa alle sanser. Fyller barnet med undring over |
hvordan en maur kan beere sa tung vekt nar den er sa liten, hvorfor
blomstene har forskjellige farger, undring over om denne grenen
taler mine fotter nar jeg vil klatre hgyere. Det & utforske og ga pa
oppdagelsesferd kan gjagres bade pa tur i skogen og i fisera, men
ogsa innenfor barnehagens gjerder. A studere smakryp kan vaere
natur nok. Med nysgjerrighet ser de pa, kjenner de pa, kanskje 5 £ ;
smaker og kanskje spytter ut. | Fjordveien vil vi gi barna gode muligheter for utforsknlng
og varierte erfaringer i naturen, bade pa barnehagens uteomrade, og ute pa tur.

Sanser:

Gjennom utforsking med sansene samler barna informasjon, og
prgver a besvare spgrsmalene sine. Barna undersgker, de griper,
lukter, Iytter, kjenner, stirrer og smaker. | slike
utforskingsprosesser dannes det koblinger i hjernen nar barna gjer
seg ulike erfaringer. Desto flere og rikere erfaringer, desto flere
koblinger. Sansestimulering er derfor veldig viktige for hjernes
utvikling. | naturen bruker barna alle sansene til & skaffe seg egne
erfaringer, og tilegner seg kjennskap til begrensinger og hva de R - g
mestrer. | Fjordveien skal vi legge til rette for at barna far mange muligheter til & bruke
sansene sine i utforskende aktiviteter.

Estetikk:

Estetikk handler om a laere igjennom sansene, og i hvilken grad
miljget gir varierte sanseopplevelser som inviterer til bade aktivitet
og hvile. Et estetisk miljg fremmer barns utforsking og varierte
opplevelser i barnehagen. Det skal oppleves inspirerende og godt a
veere i barnehagen, og den estetiske utformingen pavirker dette. Vi
er opptatt av hele mennesket. Det vi ser, sanser og erfarer med
kroppen. Derfor er vi ogsa opptatt av estetisk utforskning. Barn er jo
heldige sann sett, de utforsker fgrst og fremst omgivelsene
kroppslig. Barn har ofre flere estetiske opplevelser i lgpet av
barnehagedagen: Hva gjemmer seg i gresset? Hvordan fgles det & ligge i gresset, ta
pa det, dra ut gresstra? Hva lukter det?

Barn trenger & bruke alle sansene sine for a utforske og leere, og de estetiske fagene
som dans, forming, drama og musikk er viktige medspillere. | Fjordveien gnsker vi a la
barna uttrykke seg estetisk igjennom a utforske forskjellige verktgy. Barna skal vaere
med a skape: ga inn i det ukjente, teste ut og prgve nye ting. Dette har mange
likhetstrekk med barnas lek, som er barnas viktigste uttrykksform.




Samspillskvalitet:

Samespillskvalitet handler om & gi barn god emosjonell og god atferdsmessig stotte.
Det handler ogsa om at de ansatte inngar i berikende og stimulerende samspill med
barna som fremmer barnas leering, utholdenhet og mestringsfalelse. God struktur og
organisering er en forutsetning for gode samspill.

| Fjordveien jobber vi systematisk med & utvikle samspillskvaliteten mellom barn-
voksen. Dette gjer vi fordi voksen-barn samspillet er det som betyr aller mest for barns
utvikling pa kort og lang sikt. Positivt samspill mellom barn-voksen fremmer sosial og
emosjonell utvikling, sprak og kommunikasjon og leering.

Relasjoner er sentralt i arbeidet med samspillskvalitet, og det & bygge tette og neere
relasjoner er det som betyr aller mest for barns utvikling og helse. Skal vi skape
trygghet, vekst og utvikling ma trygge relasjoner veere a plass farst. Gode relasjoner
har positiv effekt pa hjernens utvikling og tidlig i livet vil disse gi livslang effekt.

Det finnes mye forskning som viser at det & jobbe systematisk med samspillskvalitet
har positiv effekt pa barns utvikling, men kvaliteten pa arbeidet ma veere hgy for at det
skal ha positiv effekt. Vart mal for arbeidet med samspillskvalitet er derfor:

Mal:

Vi skal gke samspillskvaliteten pa alle vare avdelinger gjennom systematisk arbeid
med emosjonell statte, organisering og struktur og laeringsstatte.

EMOSJONELL STOTTE

Du forstar meg
Du hjelper meg med falelsene mine

Du viser godhet for meg

#RBUP

ORGANISERING 0G STRUKTUR LARINGSSTOTTE
ate
\’f o~ 73}‘ L\’ Du er nysgjerrig sammen med meq
o uiforde” med
Du hjelper meg d holde ut i aktiviteten

Du hjetper me9 a skape sammenheng i verden

#R8UP #RBUP




TETT PA - kvalitet i baerumsbarnehagen

Vi i Fjordveien Barnehagen startet februar 2022 med TETT PA,- Baerum kommune sin
store kvalitetssatsning.

«TETT PA- kvalitet i baerumsbarnehagen» er et helhetlig system utarbeidet for & styrke
kompetanse og kvalitet hos de ansatte i barnehagene i Baerum kommune. Barna skal fa
stoatte til utvikling og leering som bygger pa nyere forskning om kvalitet i barnehagen og
det & veere en hgykvalitetsbarnehage.

Malet er at alle ansatte skal bli enda bedre til & fremme barnas trygghet, trivsel, leering og
sprakutvikling i hverdagen. Samspill med varme og stimulerende voksne er
barnehagekvalitet for alle barn, og vil legge et grunnlag som all utvikling og livsmestring

bygger pa.

TODDLER (sméabarnsavdeling) Pre-K (storbarnsavdeling)
Emosjonell og Stgtte til leering og Emosjonell Organiseringav  Stgtte til leering
atferdsmessig stgtte utvikling stotte avdeling og utvikling

Veiledning og Utvikling av tenkning
reguleringsstptte og forstaelse

Negativt klima

Tilrettelegg for laering og

Positivt klima
utvikling

Negativt klima

Kvalitet pa
tilbakemeldinger
Sprakstatte

Vi skal dette barnehagearet seerlig fokusere pa omradet stgtte til laerings og utvikling, og
dimensjonene som ligger under dette omradet.

Kvalitet pa tilbakemeldinger

Ansattes sensitivitet

Tilrettelegge for

Sprakstotte
laering og utvikling

Ta barnets perspektiv

Veiledning og reguleringsstotte

Barnehagen skal ogsa i ar jobbe med satsningen «Snakke med barn», som er en
viderefgring av Tett pa. Malet med dette arbeidet er a ruste opp ansatte til & fange opp og
snakke med barn og unge som strever eller baerer pa noe. Det er et digitalt undervisnings-
opplegg som vi fglger igiennom aret, og de ansatte skal fa gve seg pa a snakke med barn
ved hjelp av avatarer i en snakkesimulator. Ansatte gar inn rollen som en voksen stilt
overfor barn man tenker kan ha blitt utsatt for overgrep, vold eller annen form for
omsorgssvikt. Personalet trenes i hvordan man bygger opp tillitt i samtaler med barn,
viser interesse og stiller apne og utforskende spgrsmal.

CLASS - observasjoner:

For & male kvaliteten pa samspillet pa den enkelte barnehageavdeling bruker
barnehagen et observasjonsverktgy som heter CLASS. Dette verktgyet tar
utgangspunkt i omradene vist i skjiemaet over. Verktgyet krever sertifisering. |
Fjordveien har vi 5 sertifiserte ansatte som kan bruke dette verktoyet. Disse observerer
internt i barnehagen.




Ledelse og samspillskompetanse- samarbeid med Bl

Ulna har et spennende faglig samarbeid med BIl. De neste 3 arene skal barnehagen
jobbe med et prosjekt knyttet til sprak og leeringsstgtende praksis i barnehagen.
Personalet vi i perioder pa 3 uker fa sma daglige oppgaver knyttet til sin praksis som
de skal gjennomfgre i hverdagen med barna. Dette kalles microlaering. Disse sma
oppgavene Vil bygge pa forskning om samspillskvalitet, og veere sa sma og konkrete
at de lett kan gjennomfgres i hverdagen.

Malet er & heve kompetansen hos alle ansatte og sikre at flere barn inkluderes i
kunnskapsbyggende samtaler i hverdagen.

| Bl samarbeidet inngar ogsa arbeid med modellen for kompetanseutvikling. Denne
handler om hvordan lederne jobber for & utvikle hver enkelt ansatt sin praksis rundt
samspillskvalitet. Studier viser at veiledning av personalet en-til-en har sterst effekt
pa utviklingen av den enkeltes praksis. Vi jobber med utgangspunkt i denne
modellen:

Modell for kompetanseutvikling

Fase 5: Fase 1:
Konsolidering Forankring

Fase 4: Fase 2:
Samtale Observasjon

Fase 3:
Tilpasning

Barnehagearet 2026-2027 vil alle de pedagogiske lederne jobbe med utgangspunkt
i denne modellen overfor sine medarbeidere pa avdelingen.




Barnehagens verdigrunnlag

Barn og barndom

Vi i Fjordveien barnehage ser pa barndommen som en unik tid.
Dette er en tid hvor barna skal fa tid til a finne seg selv. De skal
fa erfaringer pa godt og vondt som de kan vokse seg sterk pa. Vi
mgater barna der de er hjelper dem til & utvikle og videreutvikle et
positivt selvbilde gjennom omsorg, empati, mestring,
utforskning, refleksjon og tilstedeveerelse i livenes deres.

Demokrati

Barna skal daglig fa vaere med a medvirke sin hverdag. Gjennom observasjoner og
samspill finner vi ut av hva barna er opptatt av og interesserer seg for. Vi planlegger
aktiviteter ut ifra barnas interesser og tilpasser dem etter barnas forutsetninger, behov
og niva.

Mangfold og gjensidig respekt

Vi anerkjenner hverandres kultur, livssyn og verdier. Vi vil at barna skal bli kjient med
andre kulturer og dagliglivet til barn i andre land. Vi vil gi barna forstaelse for at det er
forskjeller og vi er alle like verdifulle. Vi skal mgte andre slik vi selv gnsker a bli mgatt.
Vi tar utgangspunkt i at selv om mange er ulike skal alle fgle seg trygge til a veere
den de er, og alle skal mgtes med lik respekt. Krenkelser, mobbing, utestenging og
nedsettende adferd ovenfor andre pa grunn av ulikt levesett, ulik hudfarge eller ulike
meninger er uakseptabelt.

Likestilling og likeverd

Vi skal motvirke alle former for diskriminering og fremme nestekjaerlighet. Alle barna
far like muligheter til & bli sett og hgrt. Barna skal f& mulighet for & delta pa aktiviteter
med andre. Vi i Fjordveien barnehage bruker ULNA sine veiledere «Se meg og veer
der for meg» og «Forebygging og handtering av mobbing og krenkelser» aktivt i
hverdagen. Det er viktig at vi som ansatte er opptatt av forebygging og er
oppmerksomme pa barns signaler slik vi kan hjelpe barna tidligst mulig.

Baerekraftig utvikling

Hos oss leerer vi barna a vise omsorg over for seg selv og andre, ta vare pa omgivelsene
og naturen rundt oss. Barna skal fa oppleve glede ved a fa variert opplevelser og
sanseerfaringer ute i naturen.

Livsmestring og helse

| Fjordveien barnehage bidrar vi til utjevning av sosiale forskjeller. Alle ansatte skal
bidra til at barnas fysiske og psykisk helse fremmes i barnehagen. Alle barn skal
behandles rettferdig uavhengig av bakgrunn, kultur og nasjonalitet. Vi skal bidra til
barnas trivsel, mestring og falelse av egenverd.
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Vi er opptatt av helheten rundt barnet:

o

o

o

o

o

Vi skal bidra til at barna blir kjent med kroppen sin og utvikler bevissthet rundt egne og
andres grenser. Barna skal lzere gode hygiene vaner. En balanse av aktivitet, lek og
ro er viktig i hverdagen. Nok sgvn og det & kunne senke tempoet er verdifullt i en nok
sa hektisk hverdag. Vi introduserer barna for et sunt, neeringsrikt og variert kosthold.

Psykisk helse
Fysisk helse
Kosthold

Barnas omgivelser

Hygiene

Dette bidrar til at barna utvikler gode helsevaner.

Vi gnsker a ruste barna best mulig til 8 mate livet i motgang og medgang.

=]

1.

2.

De syv psykiske helserettighetene
Alle barn har rett il opplavelse av:

Identitet og selvrespekt — felelsen av at du er noen
og at du er noe verdt

Mening i livet — folelsen av at du er en del av noe
starre, at det er noen som trenger deg

-Mestring — falelsen av at du duger til noe — det er

nesten det samme hva det er, bare det er noe

.Tilherighet- folelsen av a hore til noen, hore

hjemme et sted

. Trygghet — kunne fale, tenke og utfolde seg uten &

waere redd

. Deltagelse — folelsen av at det spiller noen rolle

hva du gjar eller ikke gjar

T.Fellesskap — felelsen av at du har noen a dele
tanker og felelser med, som du vet at vil passe pa
deg nar det trengs

11




Barnehagens formal og innhold RSSO, || B 47

Omsorg:
| Fjordveien barnehage mgter de voksne barna pa en §
anerkjennende mate og er gode rollemodeller i hverdagen.
Vi er opptatt av a veere sensitive voksne som fanger opp
barnas signaler, og er ladestasjoner for trygghet og naerhet
ved & mote barna med respekt, bruke varm og rolig
stemme, smil og blikkontakt. Vi er opptatt av at vi voksne
er aktive sammen med barna og deltakende i lek. Ved a
veere aktive og tilstedeveerende i leken sammen med barna, bygger vi tettere relasjon
med dem og det er viktig for at barna skal bli trygge pa oss. Ved a delta i lek, har vi
ogsa mulighet til & stgtte barnas kontakt med hverandre og pa den maten veere med
pa a bygge gode relasjoner barna imellom.

Lek:

| Fjordveien barnehage anerkjenner vi lekens egenverdi, det eneste barn vil er jo a
leke! Leken er en indre motivasjon til a utforske verden og det den har a by pa. Vi
mener at sa lenge leken er indremotivert og pa barnas premisser, vil den gi grobunn
for masse herlig utforskning, nye erfaringer og ikke minst laering. Barna erfarer verden
gjennom lek. Rolleleken apner opp for fantasi, selvutvikling- det & prgve seg frem, men
0gsa a sette seg inn i andre menneskers liv og falelsesverden. Bevegelseslek gir barna
erfaringer med egen kropp og fysikk, men ogsa a vente pa tur og kjenne pa egne
grenser. Konstruksjonslek kan gi erfaring med problemlgsning og hjelpe annen
kognitiv utvikling. Vi voksne er tilstedevaerende i leken, og vi jobber for a skape et
inspirerende og innbydende lekemiljg som neering til leken.

Danning:

| Fjordveien skal barna se verdien av seg selv og andre mennesker. Vi jobber for
egenverdi, selvstendighet og selvutvikling, men samtidig ha evnen til & spille pa lag
med andre, og se verdien av andre mennesker og ulikheter. Vi jobber for & laere barna
om gode holdninger og verdier. Vi gnsker & fremme samhold og solidaritet samtidig
som individuelle uttrykk og handlinger skal verdsettes og fglges opp. Fjordveien
barnehage er en stor barnehage hvor mange ulike kulturer og nasjonaliteter er
representert, noe som gir oss en god mulighet til a lzere barna at vi skal respektere og
anerkjenne alle mennesker.

Laering:

Vi ansatte er opptatt av a stgtte barnas nysgjerrighet, vitebegjeer, initiativ og undring i
hverdagen. Vi er opptatt av & hjelpe barna til a bli selvstendige ved a la dem fa tid og
rom til & preve ut ting pa egenhand med stotte og veiledning fra trygge voksne.
| barnehagen er leken barnas viktigste leeringsarena. Leken stimulerer alle sider ved
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barns utvikling. Dette gjelder bade spraklig, sosialt, emosjonelt, kognitiv og motorisk
utvikling. Leken er ogsa med pa a utvikle kreativitet og problemlgsningsevne.

Gjennom vart arbeid med Tett pa og leeringsdomenet i Class, fokuserer vi pa a utvide
barns leering igjennom a stille apne spgrsmal, ha frem og tilbake utvekslinger med
barna, legger til rette for eksperimentering, gi barna «a-ha» opplevelser, tilfgre ny
kunnskap, sparre om barnas tankegang og oppmuntre og bekrefte barns innspill og
initiativ.

Vennskap og fellesskap

| barnehagen var er vi opptatt av at alle skal fale tilhgrighet og
fale seg en del av et fellesskap. Vi er opptatt av at alle barna
har gode relasjoner/vennskap med andre barn, og ha mye tid
til lek i et inspirerende lekemiljg. For & kunne veere sikre pa s
det, giennomfarer vi jevnlige observasjoner for a kunne fange
opp barn som leker mye for seg selv eller er utenfor &
fellesskapet. Vi vurderer ogsa jevnlig barnas psykososiale £
miljg, for & sikre at alle barn har et trygt og godt
barnehagemiljg. Lekemiljget vart skal gi inspirasjon til leke og
gi barna felles opplevelser.

Kommunikasjon og sprak

Sprak og kommunikasjon er essensielt nar mennesker skal
uttrykke seg, og vart arbeid med sprak i Fjordveien er hgyt
prioritert. Vi jobber aktivt med dimensjonen sprakstette i Tett
pa. Dette gjar vi ved & bruke spraket aktivt sammen med barna &
i hverdagen. Vi fokuserer pa hyppige samtaler, stille apne
spgrsmal, sette ord pa alt vi gjgr sammen med barna og bruke &
et rikt og nyansert sprak. Vi vet at barn leerer sprak nar de lytter <
til og aktivt bruker sprak sammen med andre i aktiviteter som
engasjerer dem og gir mening for dem. Vi utdyper og utvider det barna sier og tilfgrer
ny informasjon. Vi ansatte er ogsa bevisst pa hvordan vi mgter barna i
kommunikasjonen, og at riktig respons og stgtte kan utvide barns forstaelse av sprak
og verden rundt oss.

For a stette barns sprakutvikling har alle avdelinger dagtavler, slik at barna far visuell
stotte ved at ord og bilder knyttes sammen. Barna mater ogsa voksne som bruker
konkreter for a visualisere sprak og kommunikasjon i hverdagen. Vi har et stort spraklig
mangfold i barnehagen, noe som er en berikelse.

Vi har egne sprakgrupper der vi jobber tett med barn som har flere sprak i hjemmet.
Her bruker vi spraket aktivt i lek og aktiviteter som er tilpasset og rettet inn mot hver
enkelt sprakgruppe.
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Barns medvirkning:

Barnehagen skal veere bevisst pa barnas ulike uttrykksformer og tilrettelegge for
medvirkning pa mater som er tilpasset barnas alder, erfaringer, individuelle
forutsetninger og behov. De yngste barna og barn som kommuniserer pa andre mater
enn gjennom tale, har ogsa rett til & gi uttrykk for sine synspunkter pa egne vilkar.
Barnehagen ma observere og felge opp alle barns ulike uttrykk og behov. Barnas
synspunkter skal tillegges vekt i barnehagens planlegging og vurderingsarbeid, i
samsvar med deres alder og modenhet. Vi voksne er fleksible og vi er villige til 4 ga
bort ifra planlagte aktiviteter ut ifra barnas gnsker og behov. Det a erfare at deres
mening er viktig, gker deres selvoppfatning og falelse av a ha en verdi.
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Barnehagens fagomrader- progresjon

Barnehagen er forpliktet etter Lov om barnehager og Rammeplan for barnehager a
gjennomgaende sgrge for at barna far opplevelser, leering og erfaring innenfor de
felgende 7 fagomradene:

Kommunikasjon, sprak og tekst - Kropp, bevegelse, mat og helse - Kunst, kultur, og
kreativitet - Natur, miljg og teknologi - Antall, rom og form - Etikk, religion og filosofi -

Neermiljg og samfunn

Hvordan barnehagen og de ulike avdelingene jobber med fagomradene, vil foreldre
kunne lese mer om i avdelingens planer

Progresjon i barnehagen innebzerer at alle barn skal utvikle seg, laere og oppleve
fremgang. Barnehagens innhold skal vaere lagt opp til at alle barn opplever progresjon
innenfor hver aldersgruppe ved at de far varierte leke, -aktivitets, -og
leeringsmuligheter. Alle barn er unike og forskjellige innenfor hvert sitt alderstrinn og
utvikling. Vi legger vekt pa a gi barna mestringsopplevelser, men ogsa at de skal ha
noe a strekke seg etter. Basert pa observasjoner og refleksjonsarbeid skal personalet
ta utgangspunkt i barnas interesser, og bygge videre pa disse.

15




Samarbeid mellom hjem og barnehage

Tett samarbeid med foreldregruppen og aktiv medvirkning er viktig for a sikre et godt
barnehagetilbud og- miljg

Vi benytter KidPlan som digitalt verktay for foreldrekommunikasjon. Her registreres alt
som skjer i barnehagen, informasjon og kommunikasjon med foreldre.

Vi tilrettelegger for en god og apen kommunikasjon mellom foreldre og barnehage —
foreldre skal oppleve at barnehagen er et godt sted a vaere for deres barn. Foreldre
skal oppleve at alle tilbakemeldinger blir tatt pa alvor og en rask respons.

Hva kan foreldre forvente i Fjordveien:

Alle far tilbakemeldinger om barnas dag ved henting

Viringer nar noe skjer for a sikre at ngdvendig informasjon og hendelse kommer
frem.

Foreldreundersgkelse arlig brukes og er et verktgy for videre utviklingsarbeid i
personalgruppen i barnehagen.

Foreldremgte minimum 1 gang pr ar.
Foreldresamtaler to ganger i aret — flere ved behov.
SU mgte minimum 2 ganger i aret.

Vi sikrer foresattes medvirkning gjennom innspill/gruppearbeid pa foreldremate,
gjennom SU, foreldresamtalene og tilbakemeldinger i hverdagen.

Planer og informasjon fra hver avdeling jevnlig

Foreldre inviteres til ulike tilstelninger og arrangementer.
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Overganger

Vi har gode rutiner i forbindelse med tilvenning i barnehagen
og overgang til ny avdeling. Personalet sgrge for at barn og '
foreldre far tid og rom til & bli kjent med barna og personalet
nar de bytter barnegruppe.

Nar barnet begynner i barnehagen

Vi inviterer til besgk og foreldremgte/samtale fgr oppstart. Trygge foreldre gir trygge
barn. Hver familie far en tilknytningsperson den fgrste tiden for forutsigbarhet og
trygghet for barn og foreldre.

Vi tilpasser tilvenning etter behov for hvert enkelt barn og er opptatt av en gradvis
tilvenning der foreldre er med fgrste gang i alle hverdagsrutiner. Med mamma eller
pappa der slipper barnet a bruke energi pa / fole stress over alt det nye. De har da en
trygg base og kan observere og utforske i sitt eget tempo. Alle barna har i
utgangspunktet 1-2 uker med tilvenning, men barn er ulike. Her tilrettelegger vi ut ifra
det enkelte barns behov. Vi anbefaler pa det sterkeste litt kortere dager for de nye
barna et par ukers tid.

Overganger/ flytting til annen avdeling

Fra mai-juni har vi tilvenning for de barna som skal bytte fra liten til stor avdeling for at
barna skal bli trygge i miljget og med barn/voksne. Vi deler inn i grupper pa 2-3 barn,
og disse gar med en kjent voksen til besgksavdelingen 4-5 ganger i lgpet av
tilvenningstiden. Det er viktig at barna far deltatt i alle hverdagsrutiner fgr overgang.
Barna som skal bytte fra liten til stor avdeling blir ogsa med pa 1-2 turer pa var/sommer.

For barnet bytter avdeling har pedagogisk leder en avsluttende samtale med
foreldrene om overgangen og fyller ut overfgringsskjema. Vi har ogsa overfgringsmate
mellom pedagogiske ledere fra «gammel» avdeling til ny avdeling

Barn som bytter fra stor til liten avdeling far primeerkontakt pa ny avdeling og foreldre
inviteres til oppstartsamtale pa ny avdeling.

Fra barnehage til skole

Rammeplanen for barnehager sier at barnehagen skal, i samarbeid med foreldre og
skole, legge til rette for at barn far en trygg og god overgang fra barnehage til skole.
Barna skal fa mulighet til & glede seg til & begynne pa skole og oppleve at det er en
sammenheng mellom barnehage og skole.
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| Fjordveien har vi ar 29 ferskolebarn. Vi har fgrskolegrupper med disse barna 1-2
ganger i uken. Utvikling av sosial kompetanse og selvstendighet er hovedfokuset i
forskolegruppene, noe som ma ligge til grunn for lzering og utvikling.

| farskolegruppen fokuserer vi blant annet pa:

» Blitrygg pa seg selv og fagrskolegruppen, og knytte relasjoner
Selvstendighet

« Tro pa egen evne til mestring

+ Lytte og ta ordet i en gruppe

* @ve pa sosiale ferdigheter

+ Ta imot beskjeder og instruksjoner

* Forholde seg til rutiner og regler

» Leseprosjekt hvor vi fordyper oss i en litteraer verden/forfatter

» Fa kjennskap til bokstaver og tall, og kunne kjenne igjen navnet sitt
* @ve pa begreper innenfor fagomradet antall, rom form

Vi har gode rutiner i forbindelse med overgang fra barnehage til skole.

» Vi deltar pa organiserte mgter i regi av Baeerum kommune vedr. overgang
barnehage — skole.

» Overgangsmgter, samtaler og besgk pa aktuell skole/SFO foregar i organiserte
former med aktuell skole/SFO.

» Vi fglger Baeerum kommunes plan for overgang barnehage — skole: Helhetlig
opplaeringslgp

H:;xsn oG BERU:A.-.'.-""".’"H“" U-""'-'ﬁ
. —
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https://www.baerum.kommune.no/globalassets/tjenester/barnehage/kvalitet-i-barnehagene/helhetlig-opplaringslop-i-barum-februar-2020.pdf
https://www.baerum.kommune.no/globalassets/tjenester/barnehage/kvalitet-i-barnehagene/helhetlig-opplaringslop-i-barum-februar-2020.pdf

Planlegging, dokumentasjon og vurdering

-

Forbed Planl ; i i
orbedre aniegse Den pedagogiske virksomheten speiler den

kunnskapen vi har om barnegruppen, lokale
‘ l muligheter, var kunnskap om barns utvikling og pa
hvilken mate vi tar hensyn til barns medvirkning og
deres interesser. Dokumentasjon synliggjer hvordan
Vurdere Gjennomfore personalet arbeider for a oppfylle kravene i
b barnehagelov og rammeplan. Den gir informasjon om

hva barnet opplever, leerer og gjgr i barnehagen.

Planlegging:

Barnehagen har 5 planleggingsdager i aret. | tillegg har vi personalmeter, ledermgater,
avdelingsmagter, refleksjonsmgter og veiledning en-til-en. Disse mgtene brukes il
planlegging, kompetanseheving, evaluering og refleksjon. Vi bruker ogsa
observasjoner og samtaler med barna som utgangspunkt for var planlegging.

Nar vi lager periodeplaner og ukeplaner for avdelingene vare, vil vi ta utgangspunkt i
tema- og satsningsomradene vare, og barna skal medvirke i dette arbeidet. Vi skal
jobbe med de samme temaene og satsningsomradene pa alle avdelinger, men vil
tilpasse innholdet etter barnas alder og interesser.

Dokumentasjon

Dokumentasjonsarbeidet skal bade inneholde informasjon til foreldrene og vaere et
verktgy for oss ansatte i det daglige arbeidet i barnehagen. Dokumentasjonen
synliggjer hvordan vi arbeider for & oppfylle kravene i barnehageloven og
rammeplanen.

Vi dokumenterer vart arbeid gjennom planer, innhold og referater fra mgter og
planleggingsdager, bruk av ulike kartleggingsverktgy, i KidPlan, gjennom var
hjemmeside, Facebook, bilder, barnas egen «dokumentasjon» som henges opp, HMS
arbeid, trivselssamtaler og medarbeidersamtaler. Vart dokumentasjonsarbeid
synliggjgres ogsa palvia foreldremegter, foreldresamtaler, foreldrearrangementer og
ikke minst den daglige kontakten med foreldrene.

Dersom barnehagen skal utlevere personopplysninger om enkeltbarn til andre
instanser, og det ikke foreligger lovhjemmel, ma foreldrene samtykke til dette. Kravet
om samtykke gjelder ikke i tilfeller der personalet deler personopplysninger med
barnevernet for a oppfylle opplysningsplikten i barnehagelovens paragraf 46.
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Vurdering

Det pedagogiske arbeidet skal jevnlig vurderes, og bygge pa refleksjoner som hele
personalgruppen er involvert i. Hovedmalet er a sikre at alle barn far et tilbud i trad
med rammeplanen og barnehageloven. Vurdering av arbeidet i barnehagen er en
forutsetning for videreutvikling. Vurderingsarbeidet skal stgtte personalet i planlegging,
det skal bidra til at utviklingen skjer pa en bevisst mate, og det skal veere styrende i
forhold til hva vi velger a fglge opp og hva som er viktig.

Forhold som vil vaere gjenstand for vurdering er:

* pedagogisk innhold

+ det enkelte barns utvikling og individuelle behov
* barnegruppen og de psykososiale miljget

+ den enkelte voksne

* personalgruppen som team

» foreldresamarbeidet

*  HMS arbeid

Barnehagen har fglgende skriftlige rutiner for vurdering:

» periode-vurdering og halvarsvurdering etter fast skjema

» arlig gjennomgang av HMS systemet

 arlig vurdering i foreldregruppen av barnehagens arbeid/foreldreundersgkelse
» vurdering av barnas psykososiale miljg 2 ganger i aret

+ personalundersgkelse

» vurdering av felles arrangementer
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Barnehagens digitale praksis

Barnehagens digitale praksis skal legge til rette for at barn far utforske, leke, leere og
selv skape noe. Dette kan forega ved at personalet er aktive sammen med barna i
bruken av forskjellige verktgy og uttrykksformer, som for eksempel fotografering,
forsknings og teknisk utstyr, nettbrett, telefon, etc. Dette kan benyttes i daglig
utforskningsgyemed og i spesielle prosesser og prosjekter. Ved spontant og aktivt
folge opp barnas interesser kan digitalt verktgy veere til hjelp for & finne ut mer om
temaer som: sommerfugler, gravemaskiner, kropp, familie og samfunn, oppskrifter,
etc. Historier fra barnehagens og teamenes daglige liv kan ogsa dokumenteres og
deles med barn og voksne i fellesskap, bade til hygge og eventuell evaluering.
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AKTIVITETSKALENDEREN 2026-2027

DATO:

August:
14.08

September:
Uke 38
10.09
Oktober:
23.10

30.10
November:

Desember:
04.12

11.12

25.12 0g 26.12
Januar:

04.01
05.01

Februar:
05.02
19.02

Mars:

05.03

10.03

19.03

24.03
25-29.03
April:

Dato kommer

Mai:

01.

06.

07.

14.

Dato kommer

Juni:
10.06

Juli:
Uke 28,29,30

ARRANGEMENT:

Planleggingsdag. BHG stengt.

Brannvernuke
Foreldremate

FN-dagen- naermere info kommer
Planleggingsdag. BHG stengt

Nissefest
Markering av Lucia
1 og 2 juledag. BHG stengt

Foreldreundersokelse
Planleggingsdag. BHG stengt.
Oppstart etter nyttar

Markering av Samenes nasjonaldag
Fargefest

Planleggingsdag. BHG Stengt
Barnehagedagen

Gul paskefrokost

Barehagen stenger 12.00
Paskeferie

Foreldremate

Arbeiderenes dag — BHG stengt
Kristi Himmelfart. Bhg stengt
Planleggingsdag. BHG stengt
17. mai markering

Forskole overnatting

Sommerfest og avslutning farskolebarn

Sommerstengt i BHG.

FOR HVEM:

Personalet

Barna/personal
Foresatte / personal

Alle

Barna/Personal
Foreldre store barn
Alle

Foresatte
Personalet
Alle

Barn/Personal
Barn/Personal

Personalet
Barn/Personal
Alle

Foresatte/personal

Alle

Alle

Personal

Alle
Farskolebarn

Familie/Personal

Alle

TEMA:

Tilvenning, trygghet og
vennskap

Sprakstoette

Sprakstoette

Sprakstoette

Jul og juletradisjoner

Utvikling av tenkning og
forstaelse

Utvikling av tenking og
forstaelse

Utvikling av tenking og
forstaelse

Kvalitet pa tilbakemeldinger

Kvalitet pa tilbakemeldinger

Kvalitet pé tilbakemeldinger




